
I C L E C  109 

 

www.iclecommunications.com  ISSN 3078-3348 

 

 

职前国际中文教师职业认同现状、影响因素及提升策略 
 

朱志勇 

赣南师范大学，中国 

 

李瑾皓* 

澳门科技大学，澳门特别行政区，中国 

(通讯作者。电邮：3220003145@student.must.edu.mo) 

 

摘要 

本研究以 318 名职前国际中文教师为研究对象，采用混合方法系统分析了职前国际中

文教师职业认同的现状、影响因素及提升策略。结果显示，职前国际中文教师整体职

业认同水平较高，角色价值观与行为倾向得分较高，职业归属感和职业价值观相对较

弱。性别、年龄和受教育水平等个体变量对职业认同无显著影响，职业认同主要受政

策与文化环境、组织支持、角色适应、教学资源、教师自我发展、培训体系和数字素

养等多维因素共同作用。基于此，本文提出完善制度体系、优化组织生态、强化自我

成长、深化人文关怀和促进能力融合等五项策略，为国际中文教师队伍建设和师资培

养体系改革提供理论参考和实践指引。 
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Abstract 

This study investigates the professional identity of 318 pre-service international Chinese 

language teachers using a mixed-methods approach. The analysis systematically examines the 
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current status, influencing factors, and strategies for enhancing professional identity. Results 

reveal a generally high level of professional identity among participants, with particularly 

strong scores in role values and behavioral tendencies, while professional belonging and 

intrinsic values appear relatively weaker. Individual variables such as gender, age, and 

educational background show no significant impact on professional identity. Instead, it is 

shaped by a multifaceted set of factors, including policy and cultural contexts, organizational 

support, role adaptation, teaching resources, self-development, training systems, and digital 

literacy. Based on these findings, five key strategies are proposed: improving institutional 

frameworks, optimizing organizational ecosystems, strengthening self-growth, deepening 

humanistic care, and promoting competence integration. These strategies offer both theoretical 

insights and practical guidance for the development of the international Chinese language 

teaching workforce and the reform of teacher training systems. 

 

Keywords 

Pre-service international Chinese language teachers, professional identity, professional 

development 

 

引言 

随着中国综合国力的持续增强与中华文化国际影响力的不断提升，国际中文教育

作为传播中国文化的重要载体，已成为教育强国建设的重要组成部分（姜国权、夏青，

2025）。据统计，截至 2025 年底，国际中文教育已经覆盖全球 212 个国家和地区，其

中 90 个国家已将中文纳入本国国民教育体系，学习者和非中文母语使用者累计超过 2

亿人（陈静文，2026）。中文学习者的动机亦由“要我学”逐步转向“我要学”，形成了

“中文热”持续升温的新态势，随之而来的是国际社会对高素质中文师资需求的快速增

长。在此背景下，国际中文教师作为语言教学与中华文化传播的主体，既是支撑国际

中文教育高质量发展的核心力量，也是促进中外语言文化交流与理解的重要桥梁，其

职业发展也日益成为学界关注的焦点。 

国际中文教师的专业发展大致历经预备教师、入职教师、成熟教师与专家教师四

个阶段。处于预备阶段的职前国际中文教师，作为教师行业的起点力量，在衔接理论

学习与教学实践、促进教师角色内化与职业意识觉醒方面具有不可替代的地位（蔡武，

2022；余波，2018）。而从预备阶段迈向入职阶段的重要步骤，即是职业认同的构建

（叶军、赵寻，2023）。国际中文教师能否在职前阶段建立积极且稳固的职业认同，

不仅影响其职业选择倾向与进入职场后的发展，也深刻影响其未来能否适应多元文化

语境下复杂多变的教学挑战。 

职业认同，作为教师对其专业角色所构建的认知、情感与行动倾向的综合体，被

广泛视为教师专业化历程中的核心影响因素（Beijaard et al., 2000）。Day & Gu（2007）

亦指出，职业认同强度与教师教学效能、教育承诺及其面对挑战时的职业韧性密切相

关。对职前国际中文教师而言，职业认同的建立不仅有助于其完成从“学习者”到“教育

者”的角色转化，更是其进一步走向自主实践、探索反思与专业决策的关键基础，为其

职业成长和持续发展奠定坚实根基（Groenewald & Arnold, 2025）。 

尽管职业认同对于职前国际中文教师的职业发展具有重要意义，当前相关研究仍

显薄弱，尤其在职业认同的现状、结构特征及其影响因素方面缺乏系统性的实证分析。

针对这一研究空白，本研究采用混合方法，全面考察职前国际中文教师的职业认同现

状与影响因素，并基于考察结果提出提升策略，进一步为国际中文教师队伍建设提供

理论基础。 
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研究综述 

职前教师职业认同研究 

职业认同是指个体对自身所从事的职业赋予意义的过程，既包括自我建构，也受

到他人期待与社会评价的映射（Beijaard et al., 2000）。对教师而言，职业认同本质上

是一种角色认同，体现为教师对教学过程中多重角色的理解与定位（Brenner et al., 

2018），其建构对教师专业成长具有深远影响。教师职业认同不仅反映其对教育工作

的情感连结与价值认同，也在一定程度上引导其教学行为与职业选择。 

作为从学生迈向专业教师的过渡群体，职前教师正处于职业身份转化的关键时期，

其专业学习历程、在师资培养阶段所累积的实践经验以及对教师角色的感知，将共同

作用于其职业认同的初步建构与内化（Beauchamp & Thomas, 2009）。在师范教育过程

中，职前教师会逐渐形成未来作为教师的自我形象（赵宏玉等，2011）。而在其正式

入职后，这一认同也将随着教学实践的深化而持续演变（Ballantyne & Grootenboer, 

2012）。职业认同因而呈现出一种动态生成与发展的特性，受教师个体历程与环境因

素的双重影响（Varghese et al., 2005）。 

已有文献在特定群体中展开了较多探讨，如针对师范生（杜江，2025；梁红梅、

吴崇文，2025；张晓辉、赵宏玉，2016）、音乐教师（Ballantyne & Grootenboer, 

2012）、英语教师（张春霞，2016）等职前教师的职业认同研究已积累一定成果。然

而，针对国际中文教育领域的职前教师职业认同的研究仍比较匮乏。职前国际中文教

师作为未来传播中文与中华文化的主体，不仅需适应教师角色，还需在多语文化与语

际沟通的复杂场域中进行身份协商，其认同建构面临更多语言、文化与制度挑战（Zhu 

& Li, 2026）。若职前教师缺乏对教师职业的正向认知与积极情感投入，将可能削弱其

从教动机与职业持续性，进而影响其长远发展与教学质量（Li & Guo, 2024）。 

此外，职前教师的职业认同亦是一个多维、复杂的心理构念，受到个体差异与情

境因素等多重因素的交互影响。已有研究指出，社会文化语境、教育制度与师资培养

机制对其认同建构具有关键作用（Gong et al., 2023；Orland-Barak & Wang, 2021）。针

对个体层面的性别、年龄与受教育水平等因素的探究，学界观点尚存分歧。例如，赵

宏玉等（2011）认为女性职前教师普遍表现出较高的职业认同水平，可能与其情感投

入倾向与社会性别角色期待有关（张春霞，2016）；然而，黄友初（2021）则指出性

别对职业认同在统计上并无显著影响。由此可见，个体差异如何作用于认同建构，仍

有待进一步厘清，尤其在跨文化语境下的职前教师群体中，亟需更多具体而细致的实

证关注。 

 

职前国际中文教师相关研究 

职前国际中文教师，通常指尚未正式任教、正处于国际中文师资培训阶段的相关

专业在校生，涵盖尚未取得国际中文教师资格或虽已获资格但尚未执教、正参与实习

和志愿教学活动的群体，他们兼具学生与预备教师双重身份，并具有较大发展潜力

（李伏蕊、毛红，2023；王晓华，2006；于本凤等，2024）。 

针对这一高潜力、正处于职业转型阶段的教师群体，现有研究首先聚焦于其教学

技能的培养。相关文献从语法教学（汲传波，2016；汲传波、刘芳芳，2012；刘玉屏、

袁萍，2021）、纠正性反馈（刘晓琳、张红凤，2025）、课堂教学设计（司琪萁、姚

春林，2023）和教学观察能力（刘弘，2012；张艺、吴红松，2013）等方面强调了实

践经验与反思在教学能力成长中的关键作用。同时，影片刺激回忆和关键事件反思等

方法的应用，也揭示了教学反思与认知重构在教师专业发展中的重要意义（刘玉屏、

袁萍，2021；杨首华、毛力群，2023）。 
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在不断夯实教学基本功的基础上，随着国际中文教育环境的持续变革，信息技术

应用和跨文化素养的提升成为职前国际中文教师能力发展的新方向。近年来，相关研

究围绕信息技术融合与自我效能（李伏蕊、毛红，2023）、线上教学实践中的知识结

构建构（刘玉屏、武晓琴，2024）、技术整合能力发展（武晓琴、刘玉屏，2025）以

及教学资源利用路径（王宇，2024）等主题展开，凸显了技术能力在新时代教师培养

中的重要地位。同时，身份意识与文化适应力逐步成为研究的新兴议题，有研究指出，

教师身份的形成在跨文化语境下受多重社会文化因素影响，需要教师在实际教学过程

中不断对自身身份进行协商与重塑（李小红等，2023；于本凤等，2024）。 

鉴于国际中文教师能力要求日益呈现多元化和复杂化特征，已有研究开始探索系

统化师资培养的路径。现有文献从工程化设计（郭睿、田靓，2024）、能力本位导向

（蔡武，2022）、培训成效评估（余波，2018）及专业发展模式（王晓华，2006）等

层面，探讨如何建立科学有效的职前教育体系，为实现教师能力的系统提升和专业成

长提供了有力支持。 

然而，尽管上述研究在职前国际中文教师的专业实践、能力建构和培养路径等方

面取得了积极进展，但总体上多关注外显行为与知识结构（高娜、翟艳，2023），对

其内在心理特质与认知历程的关注相对不足（王迪、丁安琪，2023）。职业认同作为

教师心理结构的核心要素，直接关系到教师的角色认知、价值内化和教学承诺，是其

理解职业发展方向的关键（Jiang, 2024）。若在师资培养初期忽视职业认同的建构，则

不利于日后教师的教学适应与专业稳定发展。因此，聚焦于职前国际中文教师的职业

认同建构，不仅有助于深化对其职业成长早期心理机制的理解，还能为国际中文教育

师资培养提供理论与实证支持。 

综上，本文将聚焦职前国际中文教师的职业认同建构，重点考察： 

（1）职前国际中文教师的职业认同现状； 

（2）职前国际中文教师职业认同的影响因素，并在此基础上探讨提升职业认同的

策略。 

 

研究设计 

研究对象 

来自北京、上海、云南、贵州、湖南等 28 个省市多所高校的职前国际中文教师参

与此项问卷调查，所有参与者均基于个人自愿原则参与。共计发放 331 份问卷，得到

有效问卷 318 份，有效回收率为 96%。其中男性 44 人，女性 274 人；18~22 岁 18 人，

23~25岁 191人，26岁及以上 109人；正在攻读学士学位 35人，攻读硕士学位 265人，

攻读博士学位 18 人。 

 

研究方法 

问卷调查 

本研究的问卷编制参考了魏淑华（2008）的《教师职业认同问卷》，涵盖职业价

值观、职业归属感、角色价值观和职业行为倾向四个维度，共计 21 个题项。在本研究

中，该量表总体的 Cronbach’s α系数为 0.930，各维度系数均大于 0.8，KMO值为 0.912，

且 Bartlett 球形检验显著（p < 0.001），表明该问卷具有很好的内部一致性，可以进行

下一步的数据分析。 

 

半结构化访谈 

为进一步探究职前国际中文教师职业认同形成的原因及影响机制，本研究采用半

结构化访谈对问卷调查结果进行进一步解释和补充。访谈旨在深入了解教师的个人经
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历和观点、验证并补充问卷结果以及了解影响职业认同的因素。访谈问题基于文献综

述和问卷结果，涉及职业期待、关键经历、个人因素影响等方面。研究选取 15 名不同

教育水平的职前教师进行 20~30 分钟的个人访谈，并在受访者知情下全程录音。访谈

后，将音档转录为文字档，采用主题分析法进行编码和分析，通过提取关键词和代表

性引用，为研究发现提供质性证据。为保护受访者隐私，文中以 P01~P15 作为匿名编

号；所有引文均取自访谈逐字稿，并仅对口语重复和与研究问题无关的信息作必要删

减，未改变其原意。 

 

数据处理与分析 

本研究采用 SPSS 27.0 对量化数据进行统计处理，旨在考察人口学变量、教育背景

及个体特质等因素对职业认同各维度的具体影响。在质性数据分析方面，本研究严格

遵循 Braun & Clarke（2006）提出的主题分析流程，采用开放式编码方法对半结构化访

谈资料进行系统梳理。首先对访谈逐字稿进行初步概念化，将原始语料中反复出现且

具有解释力的关键词、陈述和行为表征提取为“初始编码”；随后，通过对比、聚合及

理论抽象，将相关编码归纳为具有更高概括性的主题类别，并结合文献脉络和问卷结

构加以校正与饱和度检验，确保编码框架的理论饱和与内容有效。编码结果详见表 1。 

 

表 1. 主题分析编码结果 

主题 子主题/关键词 主要内涵 

1. 角色转变

与实习压力 

教学任务负荷、时间冲突、身份

焦虑、实习压力 

教师从学生到教师角色转变中面

临的任务压力、身份焦虑及适应

难题 

2. 教学资源

与基础条件 

实习/见习学校硬件、数字资源获

取、教材适应性、平台支持 

教师在实习和教学中可利用的教

学资源、数字平台和设备条件 

3. 教师自我

发展能力 

跨文化交际能力、专业知识储

备、教学创新意识、自我效能、

学习动力 

教师自我能力提升、跨文化适应

和创新实践的动机与具体表现 

4. 培训与成

长支持 

师范课程/实习培训系统、校内外

指导、线上线下混合资源、同伴

互助 

教师在成长过程中获得专业培

训、导师指导和同伴协作的机会

与体验，持续提升自身能力 

5.数字素养 数字工具使用、线上教学体验、

平台操作能力、数字负担与焦虑 

教师对数字化工具和教学平台的

适应、创新体验及因技术变化产

生的压力与困惑 

6. 社会文化

与政策环境 

家庭/同伴认同、社会评价、目标

国文化差异、政策导向与国际教

育氛围 

家庭、同伴、社会评价和政策环

境对教师职业选择与认同的支持

或制约 

7.组织支持 实习基地管理、师范院校/海外项

目支持、导师关系 

教师在院校、实习基地或项目团

队中的归属感和获得的制度、资

源、情感等多维支持 

 

职前国际中文教师职业认同现状 

职前国际中文教师职业认同总体水平 

职前国际中文教师职业认同总体情况如表 2 所示。其中，职前国际中文教师职业

认同的总平均值为 4.12，高于理论临界值 3，反映出该群体整体职业认同处于中等偏上
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水平。在各维度中，角色价值观得分最高（4.20），其后依次为职业行为倾向（4.19）、

职业归属感（4.05）与职业价值观（4.01）。角色价值观和行为倾向的得分均高于职业

认同总均值（4.12），表明职前国际中文教师普遍对自身职业角色及行为发展前景持

积极态度。相比之下，职业归属感和职业价值观得分相对较低，表明该群体在情感归

属和价值认知方面仍有提升空间。尽管各维度均值均在 4 分以上，总体职业认同水平

较高，但不同维度之间存在一定差异，认同结构的薄弱环节需引起关注。 

 

表 2. 职前国际中文教师职业认同总体情况 

维度 平均值 标准差 最小值 最大值 

职业价值观 4.01 0.644 1.00 5.00 

角色价值观 4.20 0.592 2.25 5.00 

职业归属感 4.05 0.667 1.75 5.00 

职业行为倾向 4.19 0.590 2.40 5.00 

总体职业认同 4.12 0.539 2.35 5.00 

 

个体因素对职前国际中文教师职业认同水平的影响 

对性别进行独立样本 t 检验，并对年龄和受教育水平进行单因素方差分析（见表

3）。结果显示，性别、年龄和受教育水平对职前国际中文教师职业认同的总体水平及

各维度均未产生显著影响（p > 0.05），这与高娜、翟艳（2023）的研究结果一致。 

具体而言，在性别方面，男女职前国际中文教师在职业认同及其各维度的得分差

异均不显著。通过访谈发现，职前国际中文教师对这一职业的认知主要来源于课堂学

习和实习实践，职业认同的形成更多基于对此职业最本质的理解，而非受到性别观念

的影响。这也表明，个体对职业的理解和认识可能会优先于社会对性别的刻板印象。 

在年龄与受教育水平方面，单因素方差分析结果表明，年龄与受教育水平在职业

认同总体及四个维度上的得分差异同样未达显著水平。结合访谈发现，职前国际中文

教师的职业认同更受其专业学习和教学实践以及外部环境的影响，而与性别、年龄和

学历等人口学特征关联有限。值得关注的是，尽管个别群体（如女性、年长者、学士/

硕士生）在均值上略有优势，但整体差异不大，博士生的职业认同得分略低可能与学

业压力和职业期望多元化相关（陈诗琦、王添淼，2019）。总体来看，个体变量在本

研究样本中对职业认同的影响较弱，表明提升教师职业认同应聚焦于实践经验和专业

支持等领域。 

 

表 3. 个体因素对职前国际中文教师总体职业认同水平的影响 

变量 分组 职业认同水平（均值±标准差） 统计值（F/t） p 值 

性别 
男性 4.007 ± 0.627 

-1.275 0.208 
女性 4.134 ± 0.522 

年龄 

18~22 岁 3.964 ± 0.560 

1.710 0.165 23~25 岁 4.115 ± 0.554 

≥26 岁 4.179 ± 0.499 

教育水平 

学士 4.146 ± 0.502 

0.737 0.484 硕士 4.122 ± 0.532 

博士 3.971 ± 0.696 
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职前国际中文教师职业认同影响因素 

在调查职前国际中文教师职业认同现状后，本研究还对其进行了半结构化访谈，

访谈内容的编码结果如上表 1 所示。根据调查和访谈结果，将影响职前国际中文教师

职业认同的主要因素总结如下。 

 

政策与社会文化环境为职业认同奠定宏观基础 

随着国际中文教育政策的不断完善、师资培养体系日趋规范，许多职前教师对国

际中文教师这份职业抱有憧憬。他们能在国家层面的战略部署中看到未来，感受到自

身使命的重量，而当家庭成员、同龄人以及社会舆论表现出理解、欣赏乃至赞许时，

这种认同会迅速内化为职业自信心。 

“我觉得中文肯定会一步步走向世界的，所以选择了这个专业。我在线上教学的时

候也确实亲身体会到这一点。我爸妈一开始不知道这个专业是做什么的，后来我在家

里给外国学生上课的时候，他们就开始觉得这份工作很有意义，促进了中外文化的交

流和理解。”（受访者 P03，女，硕士研究生，参与线上中文教学实践） 

但与此同时，现实也常常伴随着犹豫和迷茫：当社会对教师群体的期待与实际保

障出现落差，或者任教国文化对他们有误解时，一些职前教师的理想会遭遇“现实考

验”，职业认同也随之波动。 

“我一开始非常兴奋、非常期待，等到了实习单位之后才感受到现实与理想的差距，

有点后悔来了这里。我们的教学条件比较一般，教室还行，但是住宿条件不好。而且

当地人对教中文的老师有刻板印象，认为我们是在文化侵略。”（受访者 P06，女，硕

士研究生，参与海外孔子课堂中文教学实践） 

 

组织归属与系统化支持是职业认同生成的重要支撑 

职前国际中文教师所在院校、实习基地和相关教育组织在其职业认同的建构过程

中发挥着关键作用。系统的实习管理、导师指导、团队合作氛围及多样化的培训机会，

能够增强职前教师的组织归属感与专业自信心。很多职前教师提到，真正让他们坚定

走上教师道路的，往往不是一开始的专业课，而是在一次次实习或见习中收获到的信

任与鼓励。这种来自团队与组织的积极互动，有助于增强年轻教师的组织归属感，并

为其职业认同的形成提供重要支持。 

“我实习上第一堂课的时候，准备了很久，结果一上台，节奏全乱了。下课之后带

教老师一条条地帮我复盘哪里做得不够，她说‘好老师是被成就出来的’，我很有感触，

觉得自己不是孤军奋战，有老师在背后支持我。”（受访者 P01，女，博士研究生，参

与高校国际中文项目教学管理实践） 

“我们实习的时候，学校提供了比较好的生活和教学环境，而且我们的负责人老师

经常组织所有人集体备课，一点点打磨教案，所以我们同期的几个新老师的氛围也很

好，对学院也很有归属感，感觉被当作自己人看待了。”（受访者 P09，女，硕士研究

生，参与校内留学生中文教学实践） 

上述访谈表明，导师的持续反馈、团队化备课与组织接纳感不仅能够提供具体的

教学支持，也能使职前教师形成“并非孤军奋战”的心理体验，从而增强其组织归属感

与职业认同。当然，如果组织支持薄弱、导师指导流于形式，那么职前教师容易陷入

自我怀疑，职业认同也难以得到提升。 

“我实习的时候上课上得非常差，学生基本没有人回应我，我自己越讲越没劲，下

课之后我就觉得自己不适合这个工作。实习指导老师也只给了一些零散的、宽泛的建

议。大家都是孤立无援、一盘散沙。一个月之后实习期满了我们就都赶紧退出了。”

（受访者 P05，男，本科生，参与校内留学生中文教学实践） 
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角色转变与适应能力影响职业认同的心理过程 

从学生到准教师，职前教师要面对的不仅是课堂教学的技术问题，更是心理适应

的“隐性门槛”。频繁的角色切换、沉重的课业压力和繁杂的实习任务，乃至对未来职

业路径的不确定感，都使得其职业认同和自我调适能力受到挑战。有受访者指出，实

习初期常常会因细小的事情产生自我怀疑：“我真的适合做老师吗？”然而在这些困惑

中，教师可以完成自我疏导和进步。当实习单位能及时提供心理辅导、团队关怀和弹

性管理时，职前教师在身份认同上往往能够实现新的突破。 

“刚开始实习的那段时间很痛苦，我一边要给留学生上课，一边要准备实习材料，

一边还要上自己大学的课，一边准备考研，感觉自己分身乏术。我就怀疑自己真的适

合做老师吗？学院知道我的情况之后，分了教学、教辅和管理岗位。我一下子轻松了

不少，也逐渐能够处理好这些任务。我觉得是很好的锻炼，让我知道我能胜任这个工

作。”（受访者 P12，女，硕士研究生，参与校内留学生中文教学实践） 

“刚开始我会因为一个学生没有听懂、一个活动没有做顺，就觉得是不是自己讲得

不好，甚至会想‘我真的适合做中文教师吗？’后来慢慢上得多了，才发现课堂不可能

完全按照预设走，重要的是你能不能及时调整。”（受访者 P02，男，硕士研究生，参

与海外中学中文教学实践） 

上述访谈反映出，角色适应并非单纯依靠个体心理调节，而是在实践试错、任务

协调与持续教学经验积累中逐步完成的。 

 

教学资源与基础条件是认同实现的物质保障 

优质的教学资源不仅是课堂教学的工具，更是职前教师专业自信的重要来源。 

“第一次使用智慧教室的互动白板时，我突然意识到，原来汉字教学可以这么生动。

学生们围着屏幕练习笔画，那种参与的热情让我很有成就感。对我来说，好的资源不

只是方便教学，也会让我更有信心去做一些新的尝试。”（受访者 P07，女，硕士研究

生，参与校内留学生中文教学实践） 

然而，资源分配的不均衡也带来了现实困境。这种困境不仅影响教学效果，更会

逐渐消磨职前教师的职业热情。更深层的问题在于，当职前教师在培训阶段接触到先

进的教学理念和技术，却在实际工作中面临资源匮乏时，这种理想与现实的落差会直

接冲击其职业认同感。 

“我们只有一台老旧的投影仪，每次播放视频都会卡顿。有时候准备了很多创新的

教学设计，却因为硬件限制无法实施。我们只能带着学生自己手工做一些教具，尽量

让课堂有意思。但其实浪费了课堂时间，也占用了我们的休息时间。”（受访者 P02，

男，硕士研究生，参与海外中学中文教学实践） 

 

教师自我发展与能力提升促进职业内在认同 

职前教师的专业成长是一个充满挑战和成就的过程，当职前教师成功解决教学难

题、获得学生的认可或在教学竞赛中取得突破时，由此产生的专业自信会进一步强化

其职业认同。 

“有一次我上课的时候忘了带教案，当时特别慌，但后来只能根据学生的反应边讲

边调整。没想到那节课反而进行得很顺，学生还说今天的活动很有意思。我突然就觉

得自己真的可以成为一名好老师。”（受访者 P12，女，硕士研究生，参与校内留学生

中文教学实践） 

“我印象最深的是，我们团队在教学竞赛中拿了第一名，我们几个新手高兴了很久，

给学生上课也特别有劲头，非常自信，我觉得自己一定要做一个优秀的中文教师。”

（受访者 P07，女，硕士研究生，参与校内留学生中文教学实践） 
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但教师的能力提升受到多重维度的要求，如跨文化能力、语言分析能力、课堂管

理能力、技术应用能力等，当职前教师在实习中感知到理论学习与实践应用之间存在

巨大差异时，可能会产生自我怀疑。 

“有时候觉得自己什么都学了一点，但面对具体问题时又觉得学的什么都不够深入。

比如学生问我两个近义词到底有什么细微差别，或者问中国文化里某个现象为什么会

这样，我知道大概怎么解释，但总觉得不够准确。这‘半吊子’的感觉很让人焦虑。”

（受访者 P15，女，硕士研究生，参与海外中学中文教学实践） 

 

培训与成长支持构筑认同发展的动力机制 

有效的培训体系是将“教学理想”转化为“教学现实”的桥梁。访谈内容显示，职前

教师在职前培训过程中所获得培训与成长支持的专业性与系统性在很大程度上影响其

职业认同的发展。专业的、系统的职前培训使得职前教师在教学工作中更具韧性，而

消极或与现实脱节的职前培训不仅使得职前教师错失宝贵的成长机会，还可能使其对

职业选择产生质疑。 

“最让我印象深刻的是微格教学环节。每个人试讲 15 分钟，然后大家一起看录像

回放，从表情、手势到语言节奏，每个细节都会被讨论。虽然当时压力很大，但正是

这种‘放大镜式’的训练让我快速成长。”（受访者 P04，女，硕士研究生，参与海外中

学中文教学实践） 

“我们的所谓培训就是听几场讲座，然后直接上讲台。遇到问题只能自己摸索，或

者私下请教其他有经验的老师。”（受访者 P05，男，本科生，参与校内留学生中文教

学实践） 

“培训内容还停留在十年前，讲的都是传统课堂管理，但我们面对的是 00 后留学

生，他们的学习方式完全不同。”（受访者 P08，男，硕士研究生，参与校内留学生中

文教学实践） 

 

数字化转型对职业认同具有双刃剑效应 

数字化转型既带来机遇与挑战，也深刻重塑着职前教师的职业认同。这类经历让

很多教师看到了技术辅助教学带来的积极变化。 

“我用 AI 制作了个性化的汉字学习游戏，学生们玩得特别开心，这让我觉得技术

真的可以让中文教学变得更有趣。我们公司正准备把它开发成小程序。”（受访者 P11，

女，博士研究生，参与中文教学机构教学与管理实践） 

但与此同时，也有教师深刻感受到技术带来的压力。这种“数字疲劳”在当下尤为

突出。 

“我在的这个学校数字化做得很好，虽然学生学习起来很方便，但是对老师来说挺

有压力，需要一直学新的操作。每次看到新的教学软件，我的第一反应不是兴奋而是

压力。感觉自己永远在追赶，永远学不完。”（受访者 P13，女，硕士研究生，参与海

外社区大学中文教学实践） 

“我觉得技术压力的问题不在于学会使用工具，而在于如何在技术与人文之间找到

平衡。我担心的是，大家都在强调技术，好像不会用这些软件就不算合格教师。我觉

得教学还是需要人与人之间的交流，技术应该是辅助，如果过度依赖技术，中文教学

会失去温度。但是如果抗拒技术，又会被时代抛弃。”（受访者 P14，男，博士研究生，

参与海外大学中文教学与管理实践） 

这些叙述说明，数字技术既能够通过提升课堂互动和教学创新强化职业效能感，

也可能因持续学习压力和技术要求升级而削弱职业认同的稳定性。已有研究显示，随

着线上教学从临时措施变成常态，一些教师不得不适应各种教学平台和工具的切换，
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更是疲于应对功能更新、操作学习与教学适配带来的多重压力，久而久之感到疲惫，

进而影响其教学投入与职业认同的稳定性（Wang & Yao, 2025）。然而，教育数字化

转型对教师数字素养的要求仍在不断提高。从最初的 PPT 制作，到如今的直播教学、

虚拟现实应用、AI辅助教学设计等，教师面临的技术门槛持续上升。 

总体而言，上述七类因素可被归纳为宏观环境层、组织情境层与个体心理能力层

三个相互嵌套的层级。首先，政策与社会文化环境构成宏观制度基础，为教师职业赋

予社会意义与发展愿景。其次，组织归属、培训体系与教学资源等因素则构成中观层

面的组织支持系统，使个体在真实的实践场域中对宏观制度产生具体体验与现实感知，

直接影响其职业实践质量与情绪体验。再次，适应能力、自我发展能力与数字素养则

属于微观心理与能力维度，共同构成职业认同内化的重要心理资源。综上所述，职前

国际中文教师职业认同的形成呈现出“宏观制度—组织支持—个体心理资源”的层级嵌

套结构。 

 

职前国际中文教师职业认同提升的多维策略 

制度完善与发展通道优化：夯实职业认同根基 

提升职前国际中文教师职业认同，首先需要从顶层设计入手，完善相关政策法规

与培养标准，为教师成长创造更加公平、清晰且富有吸引力的发展通道。在全球语言

竞争和多语种教育的大背景下，应结合国际中文教师的实际需求，明确人才培养、实

习评价、资格认定以及海外发展等方面的标准，推动“职业认同”贯穿师范教育全周期。

通过建立动态成长档案、职业认同激励计划以及差异化晋升机制，不仅能够增强教师

对专业身份的自信与期待，还为其未来的职业发展和身份转换提供有力保障。在此基

础上，完善的制度体系还能有效抵御外部不确定性因素带来的冲击，为职前教师的职

业归属感打下坚实根基。 

 

组织生态优化与归属感强化：构建支持性成长环境 

除了制度层面的保障，组织生态的优化同样是促进教师职业认同的关键支点。相

关院校和实习基地应积极深化合作，打破校际、院际间的壁垒，共同打造资源共建、

项目协作和经验交流的开放生态系统。通过创新导师制、同伴互助、教学激励等机制，

为职前教师提供多元成长平台和专业引领。团队协作和集体荣誉感的培养有助于教师

在实践中获得来自组织和同伴的肯定，增强职业认同感和责任意识。良好的组织氛围

还能减轻实习压力和职业焦虑，让教师在相互支持和鼓励中形成稳定的职业归属体验，

从而激发对未来职业路径的积极预期。 

 

自我成长赋能与实践反思机制：激发内在认同动力 

教师职业认同的生成不仅依赖外部环境，更离不开个体的内在成长动力。当前，

职前国际中文教师面临多元文化冲突和教学创新压力，亟需通过持续的自我成长和反

思来深化职业认知。应鼓励教师积极参与各类教学实践、专业创新活动以及跨文化交

流项目，通过真实的教学体验不断验证和修正自我认知。与此同时，建立定期反思和

同行互助机制，使教师能够及时总结经验、调整策略，在理论与实践的循环中实现专

业认同的升华。自我效能感的逐步积累，不仅有助于个体形成稳固的职业信念，更能

激发对教育事业的持久热情与投入。 

 

多元协同支持与人文关怀：优化适应与成长氛围 

在身份转换与职业适应的关键期，职前教师常常面临心理压力与文化冲突的双重

挑战。因此，营造包容、温暖的成长氛围尤为重要。师范院校、实习基地、家庭和社
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会应形成协同联动，整合资源，为教师提供多维度的支持和关怀。完善心理疏导和身

份适应辅导体系，及时关注教师的心理健康和情感需求，通过个体咨询、团体活动和

情感激励等方式，帮助教师平稳度过角色转型期。同时，积极宣传国际中文教师的社

会价值，讲好教师故事，引导社会舆论形成尊重与认同，为教师职业认同的提升营造

积极的外部环境。 

 

能力提升与数字素养融合发展：驱动认同与创新并进 

在数字化转型和教育全球化的趋势下，职前国际中文教师的能力建设应注重专业

素养与数字素养的深度融合。高校和实习基地要根据教师岗位实际需求，开设模块化、

案例化、项目制的培训课程，涵盖数字化教学、跨文化沟通、教学创新等内容。通过

线上线下混合、实践导向和持续反馈的培训体系，提升教师对新技术、新模式的适应

力和应用能力。鼓励教师在实习和教学实践中主动探索和创新，将数字工具与学科知

识相结合，形成适应未来教育变革的综合能力。这不仅能增强教师对职业身份的自信，

也为其持续成长和创新发展提供坚实动力。 

 

结语 

本研究以 318 名职前国际中文教师为研究对象，采用问卷调查与半结构化访谈相

结合的混合研究方法，系统考察了职前国际中文教师职业认同的整体水平及其影响因

素。研究结果表明，职前国际中文教师整体职业认同处于中等偏上水平，其中角色价

值观与职业行为倾向得分相对较高，而职业归属感与职业价值观仍存在一定提升空间。

进一步分析发现，个体人口学变量对职业认同的影响并不显著，而宏观制度、组织支

持以及个体心理资源从多个维度共同塑造了职前国际中文教师的职业认同结构。在理

论层面，这一发现有助于从多层级视角理解职前国际中文教师职业认同的形成机制，

也为相关师资培养研究提供了新的分析视角。在实践层面，本研究从制度环境优化、

组织支持强化与个体能力发展三个层面提出了提升职前国际中文教师职业认同的多维

策略。 

然而，本研究仍存在一定局限。由于研究设计主要侧重于职业认同水平的测量，

未对各类影响因素进行系统量化考察，因此未能进一步构建结构方程模型对不同因素

之间的中介或调节机制进行实证检验。未来研究可在此基础上，通过开发多维测量工

具并扩大样本范围，构建结构方程模型，对宏观制度环境、组织支持与个体心理资源

之间的作用路径进行更为精细的实证分析。此外，研究采用的样本在性别与学历层级

上呈现较为明显的不均衡分布，可能影响研究结论的代表性与普适性。未来研究可采

用分层抽样、配额抽样或扩大样本规模等方式，提升不同性别、年龄和学历群体的样

本均衡性，以进一步验证个体人口学因素在职前国际中文教师职业认同形成中的作用。 

总体而言，本研究从多层级视角揭示了职前国际中文教师职业认同的形成逻辑，

为理解国际中文教师群体的职业发展提供了新的经验依据，也为未来开展更系统的机

制研究与政策实践提供了重要参考。 
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